Golfclub Son Jaarverslag 2008

Bestuur

Samenstelling Bestuur

Het Bestuur bestond op 1 januari 2008 uit Jaap Bochove (voorzitter), Bert Gall (secretaris), Cor
Warmoeskerken (penningmeester), Jan Dekkers (baancommissaris), Henk van Kooijk (vicevoorzitter),
Jaap Smit (Nieuwe baan). Pieter Buijs (haanmanager) nam steeds deel aan het bestuursberaad.

Medio van het jaar kondigde Cor Warmoeskerken aan dat hij om persoonlijke redenen wilde uittreden
voor de najaarsledenvergadering. Daarbij kwam dat Jaap Smit in juni zijn functie voor onze club in de
Sportstichting wilde opgeven. Hangende deze vacatures zijn de bestuurstaken heringedeeld.

Bert Gall nam op de najaarsledenvergadering de taak van penningmeester op zich, Jaap Smit nam
secretaristaken over, vicevoorzitter Henk van Kooijk nam de taak in de Sportstichting op zich en Jaap
Bochove ontfermde zich over enige taken van de vicevoorzitter en ook de portefeuille Nieuwe baan. Dit
zijn tijdelijke maatregelen in afwachting van adequate kandidaten voor bestuursfuncties.

Dat verloopt echter niet voorspoedig; Het is een toenemende zorg dat, ondanks zoveel leden met zoveel
vrije tijd en zulke relevante ervaring in het beroepsleven, er geen initiatief meer is. Uit dit jaarverslag
moge blijken welke uitdagende taken er liggen voor kandidaten.

Er is een begin gemaakt met een visie op de bestuurstaak in de toekomst. Het tijdsbeslag en het grote
aantal langlopende onderwerpen naast zware operationele taken zou mogelijk efficiénter verdeeld
kunnen worden en minder belastend. Maar zodra de nieuwe baan de kop weer opsteekt zal ook de
Stichting Golf en de Projectgroep weer geactiveerde en bemand moeten worden met projectervaring.

Activiteiten van het Bestuur

De maandelijkse lange vergaderingen zijn allang niet meer voldoende om de ontwikkelingen, de
dagelijkse operatie en de communicatie naar de leden, personeel en derden in de hand te houden.
Bestuursleden houden tussen de vergaderingen contact door ondermeer een dagelijkse uitwisseling van
E-mail zelfs tot in het vakantieadres. Bovendien is het wekelijkse elkaar bijpraten na een golfronde geen
uitzondering meer. Gelukkig nemen de commissies veel operationeel werk voor hun rekening. We blijven
ook zoeken naar goede uitbesteding, maar het vergt afsplitsing van dat deel van het werk waar geen
clubkennis voor nodig is en dat is een klus op zich.

Bezetting commissies

Ten einde deze commissieactiviteiten en nieuwe noodzakelijke functies (IT/automatisering) te kunnen
continueren blijft ook in de commissies toetreding van nieuw (jonger) talent dringend gewenst. De
gemiddelde leeftijd van het kader stijgt elk jaar. Zowel het Bestuur als de commissies zelf proberen tijdig
kandidaten te interesseren. Spontane aanmeldingen komen helaas niet voor. De vacatures zijn in 2008
deels opgelost met dubbelfuncties maar dat is onwenselijk.

Bijzondere bestuurlijke onderwerpen

Het verenigingsjaar 2008 kende grote turbulenties in verband met enkele buitengewone omstandigheden
waarvoor het bestuur veel inspanningen en ongewoon veel intern- en extern overleg heeft moeten
opbrengen:

- Samenwerking op het sportpark.

Als sluitstuk van de herstructurering van het jaar 2000 met als oogmerk volledige autonomie van de
verenigingen, is nu ook het enige personeelslid van de Sportstichting overgenomen en uitsluitend
beschikbaar voor ons baanonderhoud. Het Bestuur is nu dus werkgever in de zin van de wet. Dat vergde
dat het Bestuur zich kennis diende eigen te maken en een goed beleid in overleg met de medewerker
diende vast te stellen.

Er blijven desondanks nog een aantal centraal door de Sportstichting te beheren algemene zaken die in
goed overleg niet veel aandacht nodig zouden hebben. Echter dat overleg op stichtingsniveau is stroef en
het Stichtingsbestuur is onvoldoende bemand als gevolg van gebrek aan vrijwilligers voor onafhankelijke
bestuursfuncties. Onderwerpen worden daardoor snel conflicten. Daarin nemen wij echter door de door
onze Golfclub afgevaardigde stichtingsbestuurder een consequent een apaiserende en constructieve
houding aan. De Sportstichting en de gebruikers van het park zijn gehouden aan voorwaarden van de
Gemeente als erfpacht- en subsidiegever. Er was daarom ook veelvuldig en onzerzijds goed overleg met
B&W en de ambtenaren van de Gemeente. Alles speelt zich af rond het thema verhuizen van de golfbaan
en hoe lang nog op het Sportpark.

- Aanpassing van het sportpark en de golfbaan
Er kwam grote druk op onze positie als gevolg van de druk van de zijde van de sportstichting —in het
bijzonder van het Hockeybestuur en daarnaast van de gemeente- om mee te werken aan herindeling van
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het Sportpark ten einde zowel een reusachtig Indoor Sportcentrum als een 3° kunstgras Hockeyveld te
kunnen realiseren. Die plannen dateren al van 2007 maar leken toen onmogelijk naast ons uitgangspunt:
behoud van een evenwaardige golfaccommodatie. Letterlijk op de laatste dag van 2008 is er een
oplossing door het bestuur geaccepteerd. Deze werd mogelijk doordat de ambities voor een commerciéle
hal werden gereduceerd tot een beperkte sporthal en door een aanzienlijke subsidie waardoor een
kostbare verplaatsing van hole 2 en 5 mogelijk werd. Dit zodanig dat voldaan werd aan onze
randvoorwaarden. Alle partijen beseften dat ook onze ledenvergadering zich ermee akkoord moest
verklaren. Daartoe werd inderhaast een extra ledenvergadering uitgeschreven op 22 januari 2009.

- Nieuwe Baan

In de daar voorliggende intentieverklaring waar alle betrokken partijen zich uitspraken tot samenwerken
was en belangrijke factor dat de Gemeente nog weer extra inspanningen voor spoedig realiseren van de
Nieuwe Baan beloofde.

Na de uitspraak van de Raad van State eind oktober 2007 probeerde B&W met succes via twee sporen
het vastgelopen dossier opnieuw vlot te trekken, enerzijds door reparatie van de door de Raad van State
gewraakte tekortkomingen in het Provinciaal besluit tot goedkeuring van het bestemmingsplan,
anderzijds door een herhaling van het onderzoek van 1999 naar alternatieve locaties in de gemeente.
Het Bestuur werd door de Gemeente hierbij intensief betrokken en er vond veelvuldig overleg plaats. Eind
2008 werd duidelijk dat de tekortkomingen goed ondervangen zijn en dat de locatie in Bosgebied West
toch veruit de gunstigste is. Dit was ook een goed moment om de Projectgroep Nieuwe Baan - waarin
sinds 2002 Jaap Smit, Wim Laauwen en Jan Dekkers samenwerkten - met de Gemeente op te heffen om
de weg vrij te maken voor een geheel nieuw actiekader zodra dat weer zinvol is.

- Clubhuis

Hoewel de gastvrijheid en onze inbreng in de ambiance en omzet van de horeca van de Stichting HTC
Son 2000 (Tennis) in de praktijk wederzijds wordt geapprecieerd, is het ons ook liever als we geheel
entre nous zouden kunnen zijn. De exploitatie van eigen voorzieningen met vrijwilligers - en zeker met
betaalde krachten - is echter onhaalbaar en een apart gebouw is onmogelijk resp. naar verhouding te
kostbaar voor de jaren nog te gaan. We zijn bovendien niet optimistisch over de ontwikkeling van verteer
van golfers en onze leden in het bijzonder. Niettemin geven we aandacht aan goede ideeén terzake.

Vaste onderwerpen

- Ontwikkeling ledental

Het ledental is de basis voor de continuiteit van onze club en is daarom voor het bestuur een
kernonderwerp. Enerzijds werving door promotie van vooral onze unieke opleiding in clubverband en
anderzijds door hartelijke introductie van nieuwe leden en ten slotte door een perfecte golffaciliteit en
inspirerende activiteiten. Van oudsher zijn die onderwerpen in goede handen van de operationele
commissies. Aanvankelijk cooérdineerde de Vicevoorzitter en inmiddels de Voorzitter van het bestuur, die
operaties en hij heeft daarnaast vooral de continue zorg voor goede vervanging van de commissieleden
die soms na lange jaren uit willen treden.

In 2008 was er wederom een grote aanwas van 107 nieuwe leden, tegenover 122 die ons verlieten. We
begonnen met 644 en eindigden met 723 leden. Dit wijkt niet af van het verlooppatroon van het laatste
decennium. Dit stemt tot tevredenheid, maar in onze contacten op NGF nivo merken we dat er
kenteringen in de groei van golfers zijn te verwachten. We kunnen dus niet afwachten en we besloten om
de werving zoals ook in 2008 krachtig voort te zetten. Ca. 25% van deze wervingen werd uiteindelijk lid.
Wij zijn en blijven een doorstromingsclub met een zwaar accent op opleiding. De uitstekende
oefenaccommodatie, de openstelling op avonden met verlichting en de reputatie van onze Pro’s is een
belangrijke factor daarbij.

- Ledenvergaderingen en communicatie

De twee ledenvergaderingen (voorjaar met afwikkeling 2007 en najaar met begroting en beleid 2009)
werden door ca 9% van de stemgerechtigde leden bezocht. Daar is menig vereniging jaloers op maar wij
als bestuur zijn teleurgesteld over de interesse van de leden in hun club, de noeste vrijwilligers en eigen
gerief. Dat is een bekend en helaas toenemend verschijnsel in verenigingen. Het clubgevoel en de
loyaliteit beperken zich tot een kleinere groep leden terwijl de overige leden vooral consumeren.

De communicatie met de leden vond behalve op de baan meer plaats via Golfson, de website en nu ook
onze eigen Golfson e-MAIL naar de ca. 87% van de leden met actief e-mail adres. Sinds het betreurde
vertrek van Dick de Rooij zijn onze clubmedia vrijwel solowerk van Jaap Smit. Maar hoe lang nog?

De website bevat alle antwoorden over de gang van zaken in de club maar leden weten echter het
Secretariaat ook steeds beter te vinden voor vragen daarover, vooral via e-mail.
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- Financieel beheer

Mede door de grote instroom en van het aantal leden in de laatste drie jaren zijn we weer financieel
gezond. De leden is ten tweeden male gevraagd om een machtiging tot automatische incasso voor
contributie-inning te geven, Door persisteren van de penningmeester en eenmalig korting op de
contributie 2009 zijn nu ca. 87% van alle leden toegetreden en dat is inderdaad een enorme verlichting
voor de administratie. Mede omdat het Bestuur ook op kosten kon bezuinigen vertoonden we in de
begrotingsvergadering een degelijk “prognose resultaat”. We konden daarom een eenmalige
contributiekorting gunnen aan de incassobetalers.

Bezetting en bereikbaarheid van de ledenadministratie is, mede in verband met de veel geraadpleegde
helpdesk functie, met zoveel nieuwe leden verbetert ondermeer door de inzet van Hannie Hoekstra.

- Systeembeheer

Golf zonder IT is ondenkbaar. We hebben daarvoor faciliteiten die de amateurstatus ontstijgen.

Dat vergt enerzijds een alert systeembeheer door Bert Gall en anderzijds outsourcen waar mogelijk.

Dat laatste leidde tot een nieuwe uitvoering van de website door RTN Soft en de e-MAIL nieuwsbrief
faciliteit alsook voor ons algemene administratieve registratiesysteem. Alle systemen draaien op externe
servers waar is voorzien in back up faciliteiten. Alleen de Golfson editor is nog een pure PC toepassing.
Door tijdgebrek zijn we nog steeds in de aanloop naar (zelf) handicapregistratie en wedstrijdregistratie via
internet.

- Baanbeheer

De baan was in een uitstekende staat ondanks het intensieve gebruik ervan. Het weer - de klimaat
verandering? - hielp weliswaar, maar vooral de actieve inzet van het baanpersoneel onder leiding van
(hoofd)greenkeeper Piet Hulsen en toezicht van baanmanager Pieter Buijs en baancommissaris Jan
Dekkers en waren daar debet aan.

Het nieuwe dienstverband met Piet Hulsen is arbeidsrechtelijk op het vereiste nivo gebracht en er zijn
duidelijke afspraken over de verhoudingen met de bedrijfsleiding vastgelegd.

De belangrijkste wijziging aan de baan betreft onze beruchte waterhindernis en een extra vangnet langs
de hockeyvelden. Na grondig onderzoek bleken de mooie bomen de oorzaak van lekkage en parasitair
watergebruik maar ze zijn zo vergroeid geraakt met het bassin dat er nog heel wat te doen is voor er ook
weer vis rond onze ballen zwemt. De nieuwe maaimachine is een zegen voor Frans en de fairway en in
de nieuwe club outfit kunnen onze mobiele werktuigen en de greenkeepers zelf voor de dag komen.

Jaarverslagen van de commissies (samenvatting)

Buiten het besturen van de club hebben weer vele activiteiten plaatsgevonden onder de bezielende
leiding van de diverse commissies. De ca. 80 leden die zich als vrijwilliger inspannen voor de club
vormden de basis van de succesvolle activiteitencommissies In willekeurige volgorde komen vervolgens
de commissies zelf aan het woord, waarvan de complete verslagen (te raadplegen op de website)
enigszins zijn ingekort en geredigeerd.

Het CVO (Commissievoorzitteroverleg), voorgezeten door Jaap Bochove, is een nuttig platform om
activiteiten af te stemmen en om met het Bestuur tijdig te overleggen over maatregelen en beleidspunten.
Het CVO kwam in 2008 drie keer bijeen.
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WECO

Samenstelling: Henk van Kooijk (voorzitter), Nel van Egmond, Con Schoonderwoerd, Anne Mie van
Heugten, Mieke Elmans, Marja Swater, Pieter Buijs, Cor Kessels en Kees Verhouden.

Hans Smits nam per 31 december afscheid en droeg zijn taak over aan Stef van Haaren.

De WECO kan terugzien op een goed wedstrijdseizoen in 2008 met in totaal 86 wedstrijden, waaronder

43 traditionele en 43 speciale wedstrijden.

Het aantal deelnemers bedroeg dit jaar 2759, met een gemiddelde van 32 deelnemers per wedstrijd.

In 2008 werd wederom de Sonse kampioenschappen voor ingezetenen van Son georganiseerd. Er was grote
deelname van oud-leden. De opbrengst van de Handicartwedstrijd was met ca € 700 weer buitengewoon
hoog.mede omdat alle no-show boetes eveneens ten goede van de Stichting Handicart kwamen. De specials
zoals Cross Country, de Ryder Cup en de Bridge-Golf werden in 2008 elk twee maal onder enthousiaste
belangstelling en met succes georganiseerd. Tevens was er veel belangstelling voor deelname aan traditionele
en bijzondere wedstrijden zoals vooral de Presidentsputter, Bavaria om 't Vat, Color Cup, Nieuwjaarsdrive, de
Scharrelgreensome, Pro-Cup, Invitatiewedstrijd en de Kerstgreensome.

Het WECO Wintergala is dit jaar zeer succesvol geweest en werd in een uitstekende ambiance gevierd in
Restaurant de Zwaan, onder het genot van een prima menu en goede muzikale omlijsting. Ook dit jaar werden
wij weer getrakteerd op een wijnarrangement, gesponsord door Makelaardij Kruijswijk.

Naast de themawedstrijden waren er ook nog de Vrijwilligers- en de Marshall-wedstrijd.

De Color Cup, een initiatief van Ger Stroeve, was dit jaar wederom een groot succes met meer dan 60
deelnemers. Van de opbrengst heeft Ger ruim € 400,00 overgemaakt aan de Stichting Handicart.

Afstemming met afdeling Hockey en Cricket over de beschikbaarheid van de baan vond in de regel in goed
overleg plaats. Maar tijdens de jeugdhockeycompetitie hebben we de zaterdag helaas uit het WECO schema
moeten schrappen. De zondagen worden daardoor wel zwaarder bezet met wedstrijden en examens. Een
aantal golfwedstrijden kon niet doorgaan i.v.m. het competitieprogramma van Cricket.

Kampioenen
In 2008 mochten we de volgende kampioenen huldigen:

Seizoenscup Strokeplay

Dames: Marja Swater, score 28,3 (laagste bruto score); Ria Jongepier, score 22,5 (laagste netto score hcp t/m
29,9); Joke van der Kerk (laagste netto score hcp 28 t/m 45).

Heren: Arie van der Kerk.score 25,4 (laagste bruto score); Jan Elman, score 22,7 (laagste netto score hcp t/m
29,9); Rob Dane (laagste netto score hcp 28 t/m 45).

Sonse kampioenschappen

Strokeplay (scratch)

Dames: 1.Yvonne Daemen, score 67; 2.Hanneke Poppe, score 69; 3.Henny Slagveld, score 71.
Heren: 1.Arie v d Harst, score 63; 2.Ruud Vullings, score 65; 3.Jan Jonkers, score 66.
Stableford

Dames: 1.Wilma Smeulders, score 35; 2.Afra Sikking, score 34; 3.Ellen Smit, score 29.

Heren: 1.Jan de Zeeuw, score 40; 2.Matt Hilgerdenaar, score 38; 3.Hans Albers, score 37.

Strokeplay Kampioenschappen 2008

Dames: 1.Marja Swater met 106 slagen na play off; 2.Maria Dekkers met 106 slagen na play off; 3.Nel Smits
met 107 slagen.

Heren: Cor Kessels met 93 slagen; 2.Hans Smits met 101 slagen; 3.Kees Verhouden met 101 slagen.

WEX

Samenstelling: Jan EImans (voorzitter), Ria Boerenkamp, Henri Heesakkers, Hans van Leverink,
Con Schoonderwoerd en Koen Vegter.

Er was een ambitieus programma van 12 groepsreizen met in totaal ruim 360 deelnemers naar
verschillende banen in de omgeving en zelfs naar het buitenland. Voor 2 wedstrijden in het najaar op
Duitse banen was weinig belangstelling maar het gemiddelde aantal deelnemers aan de overige
wedstrijden is maar liefst 32,5.

Aan de Nobra competitie namen 5 teams deel op verschillende spelniveaus ingedeeld. Team 1 t/m 5
werden resp. 5°, 3%, 2°, 4° en 2. Golfster van de poule slotdag: Ria Veldhoen en Twan van Osch.
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De Uitwisselingswedstrijden tussen Valkenswaard, Rosmalen en Son waren weer gezellig, soms was
het moeilijk om 18 leden per wedstrijd bij elkaar te krijgen vanwege late afmeldingen.

Valkenswaard werd wederom eerste en Son tweede.

GVB commissie

Samenstelling: Bert Bos (voorzitter), Maria Dekkers, Nolleke van Santvoort, Willy Tegenbosch, Peer
de Wit.

De commissie bestaat nu uit 5 leden, reden waarom dit jaar minimaal gebruik is gemaakt van de
beschikbare reserve examinatoren.

In 2008 zijn 100 examens afgenomen waarvan 11 kandidaten 2x examen hebben gedaan. Het was
daardoor nodig om extra examens te plannen

Dat was een nog niet eerder vertoonde productie. Daarvoor was het nodig extra examens te houden.

De 100 kandidaat werd hartelijk gehuldigd door het Bestuur.

jaar aantal examens | gezakt
2006 76 2
2007 55 5
2008 100 11

H&R commissie

Samenstelling: Jaap Hoekzema (voorzitter), Arie van der Kerk, Marja Swater en Mieke Elmans.
Dit jaar hebben Marja Swater en Mieke ElImans de twee maandelijkse theorielessen verzorgd en de
examens afgenomen. De resultaten van het GVB regelexamen waren:

2008 | 2007
eerste keer geslaagd 49 58
tweede keer geslaagd | 14 15
totaal 63 73

Daarnaast werden er door Marja en Mieke ongeveer 3200 qualifying kaarten verwerkt. Handicappen leeft
behoorlijk in onze club.

Op basis van het EG Handicap Systeem 2007 en de Golfregels 2008-2011 werd midden 2008 het
Baanboekje vernieuwd en uitgegeven.

&0 commissie

Samenstelling: Jos Melief (voorzitter), Harry van der Heijden, Lex Sinot, Paul Smits. Jos en Harrie
namen afscheid einde 2008 en Jos werd opgevolgd door Clemens Stricker

Er zijn dit jaar 117 nieuwe leden door de I&0 commissie geintroduceerd:

aantal geintroduceerd aantal aantal
nieuwe leden door | & O cie. beginnende leden leden met GVB
107 87 58 48

De nieuwe leden die al in het bezit waren van het GVB zijn in groepen geintroduceerd in een vaste
frequentie van 1 x per 4 weken. Een nieuw fenomeen doet zich voor dat nieuwe leden hun GVB in één
weekend ‘gekocht’ hebben er op bijna alle aspecten niets van bakken. Een groot gevaar op onze kleine
baan! Het Bestuur zal zich over dit probleem dienen te buigen.

In 2008 is overlegd met de Pro (Richard Heesakkers) om de in 2002 veranderde opleiding aan de hand
van de jarenlange praktijk te evalueren met als gevolg gehad de opleiding qua bevoegdheden en
verantwoordelijkheden bijna in haar geheel opschoof richting Pro’s.
e De Pro’s zijn verantwoordelijk voor de gehele opleiding tot aan het praktijkexamen GVB.
e De Pro’s zijn verantwoordelijk voor de begeleiding voor hun leerlingen. Dit geschiedt door 4
baanlessen volgens een daartoe opgezette procedure.
Zij zijn ook verantwoordelijk voor de kwalitatieve begeleiding van de begeleiders.
De “Groepsbegeleiding voor Beginners” is gestopt per 1 november j.l.
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Onlangs kondigde Richard zijn vertrek aan. Om de continuiteit van deze ambitieuze aanpak zeker te
stellen is direct door de voorzitters van de commissies en het Bestuur samen met de Pro’s een actie
gestart om in de vacature te voorzien.

De beginner kan zijn vorderingen in het in dit jaar herziene ‘Opleidingsboekje’ en de hieraan gekoppelde
herziene ‘Golfpas’ toetsen. Het ‘Opleidingsboekje’ en de ‘Golfpas’ zijn in het voorjaar kritisch bekeken
aan de hand van de ervaringen in de afgelopen jaren en daarna aangepast en gedrukt in een mooi
huisstijljasje.

Per 1 november is de herziene opleiding van start gegaan. In de nieuwe begeleidingsvorm, de
baanlessen, ligt de nadruk op de toepassing van de regels en de 3 V’s (vaart, Veiligheid en Voorkomendheid).

De “Informatiemap voor de beginnende golfer’ en het “Herziene Baanboekje” (uitgaven van de H&R
commissie) hebben een belangrijke plaats in het geheel van de opleiding. De eenduidige huisstijl en de
inhoud geven bij de introductie veel complimenten.

Er is door het Bestuur een vereenvoudigde en vlotte administratieve afwikkeling van de aanmelding tot en
met de introductie ingevoerd en wordt door de nieuwe leden op prijs gesteld.

Marshall-commissie

Samenstelling: Peer de Wit (voorzitter) en Joke van der Kerk (secretaris).

De marshalls hebben zo eens per maand een dag dienst. Duo-marshalls banen is ook mogelijk maar
daar bleek weinig belangstelling voor.

Buiten de normale marshalldiensten is door diverse leden assistentie verleend m.b.t. toezicht op
veiligheid en doorstroming tijdens diverse wedstrijden, zoals Golf Plaza Jeugd Open en Color cup en bij
de maandelijkse GVB examens en organisatie van de reanimatiecursus.

Het aantal marshalls is weer uitgebreid naar leden, maar de commissie zoekt in samenspraak met het
Bestuur naarstig naar uitbreiding van het bestand. .

Jeugdcommissie

Samenstelling: Anja van Tilburg (voorzitter), Jhan Melief en Thea Onderwater.

Nog nooit was het aantal jeugdspelers in Son zo hoog. In 2008 is het aantal jeugdleden opgelopen van
45 tot 64. De 19 nieuwe jeugdleden zijn het afgelopen jaar allemaal geintroduceerd door Jhan Melief.

Zij had hier een hele kluif aan. Het voornemen is om dit in 2009 samen met de I&0 Commissie te regelen
zodat dit niet meer zo’'n druk legt op de Jeugdcommissie.

Voor het eerst in de geschiedenis van Golfclub Son zijn er jeugdleden met een homeclub elders. Deze
jeugdleden willen hun EGA handicap behalen maar blijven lid hier omdat het lekker dicht bij huis is. Ze
kunnen dan ‘s avonds nog een balletje slaan. En de leuke lessen die in Son worden georganiseerd willen
ze natuurlijk ook niet missen.

Aan de lescyclus na de krokusvakantie namen in totaal 28 jeugdleden deel en aan de najaarslessen
namen 33 jeugdleden deel. Voor jeugd beneden de 14 jaar (5) verzorgt de Jeugdcommissie, afwisselend
door Jhan, Anja en Thea, ook de 8 theorielessen in de baan. De jeugd boven de 14 jaar doet mee met de
volwassen leden. Ook hier is een groot aantal jeugdleden voor geslaagd. Er zijn 5 jeugdleden voor hun
GVB examen geslaagd in 2008. Het is altijd jammer dat dan een groot deel van de jeugdleden ophoudt
met lessen. Er zijn er zelfs die dan in het geheel ophouden met golf spelen in Son.

Het was weer een succesvol jaar voor de jeugdwedstrijden In januari begonnen we succesvol met het
kind/ouder toernooi. In april ons landelijk befaamde Golf Plaza Jeugd Open. Daarna in juni de wedstrijd
ter afsluiting van de eerste lescyclus. In augustus een golfdag aan het einde van de vakantie waaraan
veel van onze jeugd deelnam. Ten slotte werd in oktober ‘Halloween’-avondwedstrijd gehouden met golf
in het donker met heksen en lichtgevende ballen.

Redactiecommissie (Golfson en Website)

Samenstelling: Dick de Rooij, Lex Sinot, Lena Bochove en Jaap Smit.

Helaas vertrok Dick al vroeg in het jaar naar Frankrijk en diende Jaap zich te bekwamen in de kunst van
het editten; maar wel met een minder geavanceerde MS-Publisher programma. Dat is al weer 3 uitgaven
gelukt. Lena Bochove doet de advertentieacquisitie. De omvang van de advertentieportefeuille neemt in
2009 af door het zuiniger zakenleven. Sportsponsoring zal geen vetpot meer zijn.

Streven is om het clubblad op 32 pagina’s te houden. Oplage bedraagt ca. 700 stuks.

De mastering van de nieuwe websitefaciliteit met een prima “content management” uitvoering hadden we
snel onder de knie; Maar het idee van content uitventen blijft een vrome wens.

Voor de continuiteit naar de toekomst en variatie in inhoud van de Golfson is het wenselijk dat er nog
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minstens een redactielid aan huidige team wordt toegevoegd. In de eerste plaats voor de inhoud maar
allengs ook voor het editten en webmasteren.

Nightballcommisie

Na 5 jaar werd deze succesvolle activiteit, die was ontstaan op verzoek van het Bestuur om avondgolf te
stimuleren en als speed-golf-date faciliteit, overgedragen aan de dames Corry Quaadvliet, Marie-
Louise Gall en Ellen Smit. Het beproefde systeem kwam weer goed op gang met voldoende tafelzitters
en gelukkig was het vaak mooi weer en lang licht. Allengs groeide er een tamelijk grote groep vaste
deelnemers en op de ludieke slotavond -met iedereen prijs-bleven er rond prijsuitreiking velen lang
potverteren!

Clubhuiscommissie

Samenstelling: Anne Mie van Heugten, Maria Dekkers, en Annie van der Sangen, die er weer voor
zorgden dat het clubhuis gezelligheid uitstraalde vooral rond Pasen en Kerstmis en dat de leden
uitstekend werden verzorgd bij de bijzondere evenementen van de WECO en de jeugd.

De afstemming met Tennis over onze wensen en plichten m.b.t. clubhuisgebruik en horeca werd door
Henk van Kooijk gedaan, wat leidde tot wederzijdse waardering over de soepele gang van zaken.
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